1. Datedespre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institugia de Tndtamant superic

Universitatea de Vest din Timiso:

1.2 Facultatea / Departamentul

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, FILOSOFIESI
STIINTE ALE COMUNICARII
DEPARATAMENTUL DE FILOSOFIESI STIINTE ALE

COMUNICARII

1.3 Catedr

1.4 Domeniul de stuc

STIINTE ALE COMUNICARII

1.5 Ciclul de stud

Mastera

1.6 Programul de studii / Califical

Massmediasi relaii publice

2. Datedespredisciplina

2.1 Denumirea disciplin

Informatia in mas-mediasi relatii publice

2.2 Titularul activistilor de cur:

Dan Ungurear

2.3 Titularul activisitilor de semine

Dan Ungurear

2.4 Anuldestudi [ Il [25Semestr [I [R.6Tipuldeevalua |E [2.7 Regimul disciplinc | obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Nunidr de ore peaptamarn 4 din care: 3.2 cu 2 3.3 seminar/laborat 2
3.4 Total ore din planul ¢ 56 din care: 3.5 cu 28 | 3.6 seminar/laborat 28
nvatamant
Distributia fondului detimp: ore
Studiul dufa manual, suport de rs, bibliografiesi notite 56
Documentare suplimentein biblioted, pe platformele electronice de specialil pe tere 56
Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, doliiosi eseur 28
Tutoria 2
Examiriri 2
Alte actiVitati............ocoev i 0
3.7 Total ore studiu individual 140

semestrial

3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculur . Nu

4.2 de competae . Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de des&urare a curdui

. Cerem sdl cu interneti proiector




5.2 de desgkurare a seminarului/laboratore | Cerem sdl cu interneti proiector

Competentele specifice acumulate

Competere profesionale | o

e Studeii vor trebui $ cunoass :

diversele definii ale informaiei ; diversele definii ale comunidrii.

vor trebui & poat identificasi enumera diversele tipuri de comunicare.
inclusiv tipurile de comunicare ne-standard.

Studenii vor trebui s fie la curent cu dezbaterile

actuale privitoare la comunicare.

Teoretic, studefi vor trebui $ cunoasg modelul

Carnap — Bar Hillel al comunidi.

Studenii vor trebui $ cunoasg definitia diverselor tipuri de ARGUMENT,
si identifice diverse tipuri de argumentare.

Competere transversale)

» Competete practice : studeinvor trebui $ identifice intr-un mesaj dezinformarea,
informaiile false, (dag exist)

» Vor trebui s foloseasg mijloace de argumentare credibile in mesajel€fi@comunicate de
pres, articole de ziar sau emisiuni radio sau TV.

« Vor trebui 4 identifice manipularea sau incérite de manipulargi sa le contracarare, acolq
unde este cazul.

» Vor trebui 4 identifice dezinformarea.

7. Obiectiveledisciplinel (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplii

Definirea informaiei

Definirea comunigrii

Definirea argumentului (in retotg

Informatia in mass-media : surse, canale de infgiendestinda
informaiei

Mizele comunidrii Tn mass-media : informarg dezinformare,
Persuadare, convingere, argument.

7.2 Obiectivele specific

Studenii si poati aduce argumente Th mesajele lor, fie articole
ziar, emisiuni radio sau TV, mesaje politice sasaje
publicitare.

Studenii sa poat utiliza diverse tipe de argument, adaptate
publicului, si sa utilizeze mijloacele de persuasiune necesare.

Studerii si poati redacta diverse tipuri de mesaj argumentativ|:

reclame, discursuri politice, programe ideologice.
Studenii vor fi capabili $i redacteze mesaje n sitide criz (a
unei firme sau ale unei institi)

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

predare magistral

rugim in acest send gi se
repartizeze o salcu proiectowi

de



calcuator conectat la intern

Bibliografie

Aaron Tversky, Daniel Kahneman, The Framing of Biecis and the

Psychology of Choice

http://psych.hanover.edu/classes/cognition/papersky81.pdf

idem, "Judgment under uncertainty: Heuristics aadds"

Rudiger POHL, "Cognitive lllusions: A Handbook oallcies and Biases in Thinking, Judgement and
Memory".

cognitive biases (Internet)

Thomas M. Cover, Elements of Information Theory,

Irving Fang, A History of Mass Communication, Siafdrmation Revolutions (online)
Yehoshua Bar-Hillel, An Examination of Informatidiheory. Philosophy of Science (online)

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

identificarea mijloacelor ¢ persuadar
din reclame, articole de ptesau mesaje
politice ; persuadarea Tn campaniile
electorale.

identificarea manipdkii sau a viciilor de
argumentare in préspublicitate si
campanii electorale.

relgii publice : crearea imaginii un
firme sau a unei institii ; comunicarea in
caz de criz. Contracararea atacurilor
mediatice.

Bibliografie

Robert B. Ash, Information Theory

Stephen Toulmin, The Uses of Argument.
http://www.scribd.com/doc/40477217/List-of-Mass-Guomication-Theories
(o bibliografie a bibliografiilor privind comunicaa in mass-media)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Studetii segiei de Mass-medigi Relaii publice se Tndreaptspre o cariérin domeniul
presei scrise, radio, televiziune, sau cadboritde cuvant ai unor firme private sau
institugii de stat ; de asemenea, pot lucra in firme ddiqtaie.

» DisciplinaTeoria informaiei 1i familiarizeaz cu tipurile de argumentare specifice
fiecarui mesaj, le permiteiddentifice dezinformaregi manipularea.

» De asemenea, disciplina 1i pitgste concret redacteze mesaje convigare,
persuasive, folosind diverse tipuri de argumentare.

» De asemenea, disciplina ii pitgte s identificecognitive biasegistorsiunile
cognitive, care au loc fie la etdtior, fie la destinatar.




10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evalua 10.2 Metode | 10.3 Ponder:
de evaluare | din nota finai
10.4 Cur capacitatea de a idencasi a defini corecconceptele examen ora
operagionale introduse n curs. sau scris
capacitatea de a identifica aportul autorilor pngze
bibliografie.
10.5 Semina | a identifica, int-un mesaj publicitar, articol de pigsnese discuia
/ laborator politic, elemente de argumentare, de argumentareéy lucrarii de
distorsiuni cognitive, manipulare sau dezinformare seminar

a fi capabili & redacteze, pe baza unei situdate, un mese
argumentativ

10.6 Standard minim de perfornta

* Minim jumatate din conceptele opgi@nale Tnssite la curs.

e Minimum trei autori din bibliografie.

» La seminar, identificarea a minimum patru tipurisdgumentare, distorsiuni cognitivamd.

» La seminar, redactarea unui mesiaj fyreseli de exprimare (ortografie, vocabular - criteriu
eliminatoriu)si care & cuprindi minimum patru argumente.

Data complefrii Semritura titularului

10 noiembrie 2012 Dan Ungureanu

Data avidrii in departamel

Semritura directoruludepartamentuli




FISA DISCIPLINEI

1. Datedespre program

1.1 Institugia de Tndtamant superic Universitatea de Vest din Tiguarz

1.2 Facultatea / Departamer Facultatea détiinte Politice, Filosofigi Stiinte ale Comunirii
1.3 Catedr Departamentul de Filosofig Stiinte ale Comunirii

1.4 Domeniul de stuc Stiinte ale Comunidrii

1.5 Ciclul de stud Masterat (Mas-mediasi relaii publice’

1.6 Programul de studii / Califical MMRP; JE

2. Datedespredisciplina

2.1 Denumirea disciplin Organizaiile in relaia cu medi

2.2 Titularul activittilor de cur:

2.3 Titularul activisitilor de semine Lect.dr. Lucian Vasile Sza

2.4 Anuldestudi [ Il [ 25Semestn [2 [2.6 Tipulde evalua | Ex 2.7 Regimul disciplinc | Ok
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore peaptamara 2 din care: 3.2 cu 3.3 seminar/laborat 2

3.4 Total ore din planul de T@@man | 28 din care: 3.5 cu 3.6 seminar/laborat 28

Distributia fondului detimp: ore

Studiul dufa manual, suport de cs, bibliografiesi notite 10

Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitate /gper 14

Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, doliiosi eseur 7

Tutoriat 2

Examirtri 2

Alte actiVitati.............ccooeiiiiii

3.7 Total ore studiu individual 21

3.8 Total ore pe semestru 53

3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculur .

4.2 de competae .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de des&urare a cursul .

5.2 de desfsurare a seminarului/laboratort | e




6. Competentele specifice acumulate

eficiente cu mass-media

convinge operatorii media

» Cunoaterea terminologiei de specialitate
» Capacitatea de a evalua calitatea mesajelor dé pelblice si adaptarea strategiilor pentru a

« Dobindirea de abiliti profesionale pentru strategii de ng@laublice eficiente

 Intelegerea specificului comuriiii internesi externe a organizifor si conceperea unei rela

diferite domenii

organizaiei

Competere transversalee Competefe profesionale

» Dobandirea abilittilor de a a concepe materiale de informare pentmnaunica mai eficient, in

* Formarea de deprindeaficompentete de a agona in situdi de activitate cureftsi de criz a

7. Obiectiveledisciplinel (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplir | «

7.2 Obiectivele specific .

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Stringerea informélor din organizée

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

2. Selectarea celor care vor fi comunicgai
alegerea formei de prezentare

Elaborare de proiectg referate. Analiza lo

3. Particulariiti ale textelor de reté publice.
Identificarea punctelor nevralgice

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

4. Asteptrile specialistului PRi asteptirile
jurnalistului.

Elaborare de proiectg referate. Analiza lo

5. Alegerea tipului de media. Caracteristit
mijloacelor de comunicare in mas

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

6. Cum lucreazjurnalistii. Valorile stirii Tntr-
0 organizéie media

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

7. Banci de date pentru presMateriale
prefabricate

Elaborare de proiectg referate. Analiza lo

8. Stimularea interesului pentru organie
Feedback-ul

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

9. Conferine de pres eficiente

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

10. Menjinereacontactului cu instittiile
media

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

11. Redadciri deficitare, redadti eficiente

Elaborare de proiectg referate. Analiza lo

12. Capcane in campaniile de tilaublice

Elaborare de proiectgreferete. Analiza lor

13. Relaiile publice in momentele de ci

Elaborare de proiectgreferate. Analiza lo

14. Cum alegem un specialist

Elaborare de proiectg referate. Analiza lo




Bibliografie

. Coman, Cristina (2004Relgii publice si mass-medigEditura Polirom, Igi;

. Coman, Cristina (2001Relgiile publice. Principiisi strategii, Editura Polirom, Isi;

. Dagenais, Bernanrd (2008ampania de relgi publice, Editura Polirom, Ig;

. Fronlich, Karlsi Lovric, Daniela (2009)Relgii publice, Editura ALL, Bucurgti;

. Marconi, Joe (2007%hid practic de reldi publice, Editura Polirom, Isi;

. Miculescu, Simona-Mirela (200@elaii publice din perspectivinterngionalz, Editura Polirom, Isi;
. Newson, Dougi Carrell, Bob (2004)Redactarea materialelor de relapublice, Editura Polirom, Ig;
. Olivers, Sandra ((2009trategii de reldi publice, Editura Polirom, Igi.

O~NO U WN PP

9. Coroborarea continuturilor discipline cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Coninuturile disciplinei sunt structurate pentru anfiar desprinderile absolvigior pentru cercetare in
domeniulstiintelor comuniérii, pentru a le ofeér cunagtinte de baz in pentru practicarea profesiei,
angajatorii avand la dispaig persoane cu cugtintelesi aptitudinele necesare dagirarii activititii de
Ziaristsi de editor, de comunicator in general.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evalua 10.2 Metode 10.3 Pondere din nota firs
de evaluare

10.4 Cur Raspunsurile la examen / coloc\ | Nota la 50%
(evaluarea final) examen

10.5 Seminar / laboral | Intocmirea de referatg proiecte, | Media notelol | 50%
intervenii la seminar pe referatei
proiecte

10.6 Standard minim de performa

» Demonstrarea faptuluiau fost acumulate gianile de baz ale disciplinei, cu principalele etape din
procesul documedtii;

» Capacitatea de a identifica infortille@ de interes public, de a lucra cu sursglde a surprinde
fenomenele in evolie;

» Dovedirea ca abiliti minime de cercetarg investigare, precurgi a capaciltii de a lucra individuagi
n echif;

Data complefrii Semritura titularului de cul Semritura titularului de semin

Data avidrii Tn catedé/departament Sendturasefului catedrei/departamentului




1. Datedespre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institugia de Tndtamant superic

Universitatea de Vedin Timisoar:

1.2 Facultatea / Departamer

Facultatea dStiinte Politice, Filosofigi Stiinte ale Comuniarii

1.3 Catedr

Filosofiesi Stiinte ale Comuniarii

1.4 Domeniul de stuc

Stiinte ale Comuniarii

1.5 Ciclul de stud

Mastera

1.6 Programul de studii / Califical

Mass+-mediasi Relaii Publice

2. Datedespredisciplina

2.1 Denumirea disciplin

Imaginea organiziei

2.2 Titularul activititilor de curs

Lazea Andree

2.3 Titularul activisitilor de semine

Lazea Andree

2.4 Anul de studi ‘ 2 | 2.5 Semestr!

| 2 R.6Tipuldeevalua | E |2.7 Regimul disciplint | Ok

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore peaptamara 3 din care: 3.2 cu 2 | 3.3 seminar/laborat 1
3.4 Total ore din planul de T@@man | 42 din care: 3.5 cu 28 | 3.6 seminar/laborat 14
Distributia fondului detimp: ore

Studiul dufa manual, suport de curs, bibliografienotite 7
Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de speciali/ pe tere 7
Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, doliiosi eseur 9
Tutoria 2
Examirtri 3
Alte actiVitati..............ooovi i,

3.7 Total ore studiu individual 28

3.8 Total ore pe semestru 70

3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculur .

4.2 de competae .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de des&urare a cursul

5.2 de deg&urare a seminarului/lioratorulu | « Computer, video-proiector




6. Competentele specifice acumulate

+ Intelegereai explicarea diferegelor intre concepte inrudite: imagine, identitaéputaie
% organizaionak.
S * Analizarea imaginii unei organitig in raport cu diversele publicuri, intergieexterne.
? * Intelegereai explicarea dinamicii imaginii organitai.
5 » Stabilirea de conexiuni intre obiectivele orgatiacultura organizgonak, identitateai
s imaginea acesteia.
% » Identificareasi explicarea coreldlor dintre elementele materia¢ecele imateriale ale
@ identitatii si imaginii unei organizd.
g' » Abordaressi soluionarea crizelor intr-o organigt@, prin gestionarea imaginii organii.
8 » Dezvoltarea de strategii proiecte de constrtie si/sau reconstrite a imaginii unei
organizaii.
< «  Dezvoltarea spiritului critic.
g » Dezvoltarea spiritului de inativa.
7 » Dezvoltarea capadiilor de comunicare interpersogal
=
@
=
g
(O]
g
(O]
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S
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O

7. Obiectiveledisciplinel (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplir | o Cunoatereasi Intelegerea procesului de constiei
reconstruge a imaginii organizéei.
7.2 Obiectivele specific . Folosirea adecvat elementelor teoretice in analizagea
proiectarea imaginii organi#or.
. Analizarea imaginii organizionale prin punerea in reia cu
mediile internsi extern.
. Explicarea cotinuturilor studiate in dinamica lor.
. Utilizarea cunetintelor pluridisciplinare in realizarea de proiecte
si strategii Tn domeniu.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Imagine, identitatsi reputaie Prelegere, distie in gruj

organizaionak

Multiplicitatea tipurilor de imagir Prelegere, disdie in gruj

Construirea imaginii organitiei prin Prelegere, disdie Tn gruj

publicitate

Construirea imaginii organitiei prin Prelegere, disdie Tn gruj

relatii publice

Imaginea organiziei si crizele Prelegere, distie in gruj

Imaginea instittiilor publice Prelegere, disdie in gruj

Noile mediasi imaginea organiziei Prelegere, disdie in gruj

Bibliografie

MARCENAC, Luc, MILON, Alain. SAINT-MICHEL, Serge-Hari, Strategii publicitare : de la studiul de
marketing la alegerea diferitelor medliksi, Polirom, 2006

LIBAERT, Thierry, Planul de comunicare : cunagi defineti si si-fi organizezi strategia de comunicatesi,




Polirom, 200!
CHICIUDEAN, lon, Gestionarea imaginii in procesul comunicafucuresti, Editura Licorna, 2000.
COMAN, Cristina,Relaiile Publice — Principiisi Strategii Polirom, 2001.

8.2 Seminar / laborator M etode de predare Observatii

Imagine, identitatsi reputaie Analiza de articole discttie

organizaionak in grup

Multiplicitatea tipurilor de imagir Analiza de articolediscttie
n grup

Construirea imaginii orgdzatiei prin Analiza de articolediscttie

publicitate n grup

Construirea imaginii organitiei prin Analiza de articolediscttie

relaii publice in grup

Imaginea organiziei si crizele Analiza de articolediscttie
n grup

Imaginea instittiilor publice Analiza de articolediscttie
in grup

Noile mediasi imaginea organizéei Analiza de articolediscttie
in grup

Bibliografie

Mary Jo Hatch, Majken Schultz, "Relations betweegaaizational culture, identity and image” BEnropean
Journal of Marketing31, p. 356-365, 2000.

Craig E Carroll, "Organizational Image”, in WolfgaDonsbaclfed.), The International Encyclopedia of
CommunicationOxford, Wiley-Blackwell, p. 3464—-3469, 2008.

Tom J. Brown, Peter A. Dacin, Michael G. Pratt, [da&. Whetten, "Identity, intended image, construedge,
and reputation: An interdisciplinary framework andjgested terminology”, fournal of the Academy of
Marketing Scienge34(2), p. 99-106, 2006.

Gary Davies, Rosa Chun, Rui Vinhas da Silva, Steager CorporatdReputation and Competitiveness
Routledge, London, 2002.

9. Coroborarea continuturilor discipline cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Potettiale ocupdi:

» Cadru didactic, agent de rgigublice, consilier media, brand manager, fitort de cuvant, organizator
de evenimente de religpublice, redactor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evalua 10.2 Metode di 10.3 Pondere di
evaluare nota finak
10.4 Cur Stapéanirea cungiintelor specifice Examen scr 60%
disciplinei
10.5 Seminar Capacitatea de a analiza, in scris, cit | Referat 30%
laborator abordai la curs.
Prezetasi participarea la disdgiile in Notarea prezetei si 10%




| grug | activitatii. |

10.6 Standard minim de performa

participarea la 50% din seminarii
parcurgerea bibliografiei aferente fiegi curssi participarea la disgii pe marginea acesteia.

Data complefrii Semritura titularului

09.11.2012

Data avidrii in departament Semtura directorului departamentului




FISA DISCIPLINEI

1. Datedespre program

1.1 Institugia de Tndtamant superic Universitatea de Vest din Timisoi

1.2 Facultatea / Departamer Stiinte Politice, Filosofigi Stiintele Comunidrii
1.3 Catedr Filosofiesi Stiinte ale Comunidrii

1.4 Domenil de studi Stiingele comunidrii

1.5 Ciclul de stud Studii universitare de aste

1.6 Programul de studii / Califical Mass-mediasi relayii publice

2. Datedespredisciplina

2.1 Denumirea disciplin Sondajul de opin

2.2 Titularul activititilor de curs Conf.univ.dr. Adrian Basara

2.3 Titularul activisitilor de semine Dr. Cristian Ggia

2.4 Anuldestudi [ Il [25Semestr [2 [R.6Tipuldeevalua |C [2.7 Regimul disciplinc | Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore peaptamara 3 din care: 3.2 cu 2 3.3 seminar/laborat 1

3.4 Total ore din planul de T@@man | 42 din care: 3.5 cu 28 | 3.6 seminar/laborat 14

Distributia fondului detimp: ore

Studiul dufa manual, suport de curs, bibliografienctite 30

Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitate /gper 13

Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, doliiosi eseur 30

Tutoria 15

Examirtri 20

Alte actiVitati..............ooovi i,

3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculur .

4.2 de competae .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de degkurare a cursuli .

5.2 de degkurare a seminarui/laboratorulu | «




Competentele specifice acumulate

» Cunoasterea metodologiei specifice de elaborareiasendaj de opinie

» Intelegerea mecanismelor de constructie si deapliale unui chestionar
» Utilizarea corespunzatoare a tehnicilor de esaat®a populatiei

» Interpretarea rezultatelor sondajelor de opinie

e Gestionarea informalor specifice rezol¥rii sarcinilor complexe Tn context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea infaiitoain documente de profil)

» Aplicarea tehnicilor de musiceficient in echif multidisciplina corespunzatoare
diverselor paliere ierahice

e Autoevaluarea obiectiva nevoii de formare profesiofidh scopul inseiei si adaptabiliditii
la cerinele pigei muncii

Competere transversale Competete profesionale | o

7. Obiectiveedisciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplir | « Familiarizarea studentilor cu tehnicile de studizi@piniei
publice
7.2 Obiectivele specifit . Specializarea studentilor cu metodologia de raadia sondajelo
. Intelegerea mecanismelor de functionare ale opmiblice

r

8. Continuturi

8.1 Curs M etode de predare Observatii

Curs introducti Preleger:

Mecanismele de tip electorgldefinirea | Preleger interactiv:
situaiei electorale. Situ#a electoral ca
tip de situgie social (1)

Mecanismele de tip electorgldefinirea | Preleger interactivz
situaiei electorale. Situ#a electoral ca
tip de situgie social (11)

Problema tipologiilor electorilc Preleger:

Comunicare politica Tn campaniz Preleger interactive
electorad: intre argumenté periferia si
transpareta discursului (1)

Comunicarea politicin campanis Preleger interactive
electorad: intre argumenté periferia si
transpareta discursului (I1)

Dimensiunea ideologica campanie Preleger:
electorale (l)
Dimensiunea ideologica campanie Preleger:

electorale (Il)




Studiile de imagingi construgia acesteii | Preleger interactiv

()

Studiile de imaginegi construgia acesteii | Preleger:

(1

Actiunile de campanie. Manifestsi | Preleger interactive
nemanifest in campaniile electorale (1)

Actiunile de campanie. Manifestsi | Preleger interactive
nemanifest in campaniile electorale (Il)

Eficienta campaniilor electorale. Fact/| Preleger:
de influenare a ogunilor electorale (1)

Eficienta campaniilor electorale. Facti| Preleger interactive
de influenare a ofgiunilor electorale (Il)

Bibliografie
BECIU, Camelia, Politica discursivad. Practici politice intr-o campanie electorald, Editura Polirom, lasi, 2000

BULAI, Alfred, Mecanisme electorale ale societdtii romdnesti, Editura Paideia, Bucuresti, 1999

DRAGAN, loan, BECIU, Camelia, DRAGOMIRESCU, loana, MARINESCU, Valentina, PERPELEA, Nicolae,
STEFANESCU, Simona, Constructia simbolicd a cdmpului electoral, Institutul European, lasi, 1998

SANDU, Dumitru, Spatiul social al tranzitiei, Editura Polirom, lasi, 1999

ZAMFIR, C&tslin, VLASCEANU, Lazir (coordonatori), Dictionar de sociologie, Editura Babel, Bucuresti, 1998

8.2 Seminar / labor ator

Metode de predare

Obser vatii

Seminar introductiv

Dezbatere interacti

Populatie si esantion

Prezentari, dezabat

Proceduri clasice de esantionare (l) Prezentari, dezabat

Proceduri clasice de esantionare (Il) Grupuri de lucr

Prezentar:
Dezbatere interactiva

Cercetari selective de populatie (l)

Cercetari selective de populatie (I1) Grupuri de lucr

Determinarea marimii esantionului (1) Prezentari, dezabat

Determinarea marimii esantionului (I1) Grupuri de lucr

Studii de caz

Determinarea reprezentativitatii Dezbatere interacti

esantionului (1)

Determinarea reprezentativitatii Grupuri de lucr

esantionului (1) Studii de caz

Bibliografie
BASARABA, Adrian, Analizd statisticd si interpretarea datelor, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2003

JABA, Elisabeta, Analiza statisticd cu SPSS sub Windows, Editura Polirom, lasi, 2004
ROTARIU, Traian, Demogradfie si sociologia populatiei, Editura Polirom, lasi, 2003
ROTARIU, Traian, Metode statistice aplicate in stiinte sociale, Editura Polirom, lasi, 1999

TREBICI, Vladimir, Micd enciclopedie de statisticd, Ed. Stiintifica si enciclopedica, Bucuresti, 1985




9. Coroborarea continuturilor discipline cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Fisa prezentei discipline a fost realizata dupasaliarea stake-holderilor (studenti, angajatori,
reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Califica

« Disciplina reprezinta 0 componenta esentiala agtiéign cadrul acestui masterat

» Disciplina contribuie la o specializare pragmatsaljcitata de angajatori

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evalua | 10.2 Metode de evaluz | 10.3 Pondere din nota firs
10.4 Cur Insusirea de cunoste | Colocviu ora 25 %
Abiltati de comunicar | Colocviu ora 35%
10.5 Seminar / laborat | Abilitati de operar Exercitiu de laborat: 30%
Abilitati de comunicar | Exercitiu de laborat 10%
10.6 Standard minim de performa
» Participarea in echipa de realizare a unui sodajpilde

Data complefrii Semritura titularului

Data avidrii in departament Semtura directorului departamentului




FISA DISCIPLINEI

1. Datedespre program

1.1 Institugia de Tndtamant superic Universitatea de Vest din Timisoi

1.2 Facultatea / Departamer Stiinte Politice, Filosofigi Stiintele Comunidrii
1.3 Catedr Filosofiesi Stiinte ale Comunidrii

1.4 Domenil de studi Stiingele comunidrii

1.5 Ciclul de stud Studii universitare de mas

1.6 Programul de studii / Califical Mass-mediasi relayii publice

2. Datedespredisciplina

2.1 Denumirea disciplin Tehnici de formare a opiniei publ

2.2 Titulard activitatilor de cur: Conf.univ.dr. Adrian Basara

2.3 Titularul activisitilor de semine Dr. Cristian Ggia

2.4Anuldestudi [ Il [25Semestr [2 [R.6Tipuldeevalua |E [2.7 Regimul disciplinc | Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore peaptamara 4 din care: 3.2 cu 2 3.3 seminar/laborat 2

3.4 Total ore din planul de T@@man | 56 din care: 3.5 cu 28 | 3.6 seminar/laborat 28

Distributia fondului detimp: ore

Studiul dufa manual, suport de culbibliografiesi notite 40

Documentare suplimentain biblioted, pe platformele electronice de specialitate /gper 24

Preditire seminarii / laboratoare, teme, referate, doliiosi eseur 40

Tutoria 20

Examirtri 20

Alte actiVitati.............cooooiiii

3.7 Total ore studiu individual 144

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculur .

4.2 de competae .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de degkurare a cursuli .

5.2 de degkurare a seminarului/laboratort | «




Competentele specifice acumulate

» Cunoasterea semnificatiei teoretice si a uzanpettice ale conceptului de opinie publica
» Intelegerea mecanismelor de formare a opiniei pabli

» Utilizarea corespunzatoare a tehnicilor de stutlapaiei publice

* Interpretarea politica, sociala, economica si caltua datelor referitoare la opinia publica

Competere transversale Competete profesionale | o

e Gestionarea informalor specifice rezol¥rii sarcinilor complexe Tn context (receptarea,
transmiterea, prelucrarea, stocarea infaiitoain documente de profil)

» Aplicarea tehnicilor de musiceficient in echif multidisciplina corespunzatoare
diverselor paliere ierahice

e Autoevaluarea obiectiva nevoii de formare profesiofidh scopul inseiei si adaptabiliditii
la cerinele pigei muncii

7. Obiectiveedisciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplir | Disciplina &i propune & ofere studegilor cunastinte elementre privind

metodelssi tehnicile de cercetare a opiniei publice

7.2 Obiectivele specifit .

Deprinderea tehnicilor de analiza aprofundata aagplor de
cercetare Th domeniul politicului.

Asumarea critica a analizelor referitoare la reltio-politic al
opiniei publice

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Curs introducti

Preleger:

Conceptul de opinie publicd

Preleger interactivi

Sursele opiniei. Cunostinte. Valori

Preleger interactive

Modele ale formarii opiniei Culturd politici.

Preleger:

Modele ale formarii opiniei Atitudini

Preleger interactivi

Modele ale formirii opiniei Ideologie.

Preleger interactive

Cunoasterea stiintifica a opiniei publice Preleger:
Sondajele de opinie publicd Preleger
Istoria sondajelor de opinie Preleger interactive
Sondajele de opinie in contextul Preleger:

metodologic socio-uman

Relevanta opiniei publice in sfera polit

Preleger interactivi

Tehnici de manipulare a opiniei publ

Preleger interactive

Perspective in studiul dniei publice in
societatea mediatica

Preleger:




Bibliografie

e COLEMAN, J.S., Foundations of Social Theory, Harvard University Press, 1990
e ILUT, Petru, Abordarea calitativd a socio-umanului, Editura Polirom, lasi, 1997

e MORTON, Rebecca, Methods and Models — A Guide to the Empirical Analysis of Formal Models in Political
Sciences, Cambridge University Press, 1999

8.2 Seminar / labor ator

Metode de predare

Observatii

Sondaje de opinie si societate

Dezbatere interacti

Rolul sondajelor de opinie in contextul
democratiei.

Prezentari, dezabat

Sondajele de opinie in contextul
metodologic socio-uman

Prezentari, dezabat

Constructia esantioanelor la diferite nivele

Grupuri de lucr

Constructia chestionarului. Indicatori
utilizati in analiza electorald

Prezentar
Dezbatere interactiva

Logica intocmirii chestionarului. Tipuri de
intrebari, in functie de forma si continut.

Grupuri de lucr

Intrebiri inchise versus intrebiri deschise.
Erori legate de constructia chestionarului.

Prezentari, ezabate

Constructia chestionarului. Studii de caz

Prezentar
Dezbatere interactiva

Sondaje la iegirea de la urne (Exit polls)

Dezbatere interactiv

Aspecte metodologice. Acuratetea
sondajelor la iesirea de la urne

Prezentari, dezabat

Sondaje la iesirea de la urne (Exit polls).
Studii de caz: Romania

Grupuri de lucr

Sondaje la iesirea de la urne (Exit polls).
Studii de caz: Franta

Prezentari, dezabat

Sondaje la iesirea de la urne (Exit polls).
Studii de caz: Marea Britanie

Prezentaridezabate

Bibliografie

e CHELCEA, Septimiu, Metodologia cercetdrii sociologice, Editura Economica, Bucuresti, 2001
e ROTARIU, Traian, Curs de metode si tehnici de cercetare sociologicd, Cluj-Napoca, 1994
e ROTARIU, Traian, ILUT, Petre, Ancheta sociologicd si sondajul de opinie, Editura Polirom, lasi, 1997

9. Coroborarea continuturilor discipline cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

» Fisa prezentei discipline a fost realizata dupasuttarea stake-holderilor (studenti, angajatori,
reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Califica
« Disciplina reprezinta 0 componenta esentiala agtiign cadrul acestui masterat

» Disciplina contribuie la o specializare pragmatsaljcitata de angajatori

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evalua | 10.2 Metode de evaluz | 10.3 Pondere din nota firs
10.4 Cur Insusirea de cunostir | Colocviu ora 25 %
Abiltati de comunicar | Colocviu ora 25%




10.5 Seminr / laborato | Abilitati de operar Exercitiu de laborat: 30%

Abilitati de comunicar | Exercitiu de laborat: 20%

10.6 Standard minim de performa

» Participarea in echipa de realizare a unui sodajitde

Data compléfrii Semiritura titularului

Data avidrii in departament Semtura directorului departamentului




