FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

PFC

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4 Domeniul de studii Stiinte Administrative

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Stiinte Administrative/Ocupatii posibile: Administrator public - 242208; Agent de dezvoltare -
242207; Consilier administratia publica - 242201; Consilier armonizare legislativa - 261910;
Consultant in administratia publica - 242205; Expert administratia publica - 242202; Expert
armonizare legislativa - 261911; Inspector de specialitate in administratia publica - 242203;
Manager proiect - 242101; Referent de specialitate in administratia publica - 242204;
Reglementator - 242206;

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Uniunea Europeani: mecanisme si institutii

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Tursie Corina

2.3 Titularul activitatilor de seminar. -

2.4 Anul de studiu | 3

| 2.5 Semestrul |2 .6 Tipul de evaluare | E* [2.7 Regimul disciplinei [0**

* E = examen; C = colocviu, V = verificare.
** O = obligatorie; F = facultativa; O = optionald; T = transversala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 42
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 1
Examindri 3

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

° Cunostinte asociate disciplinelor: Administratie publica, Institutii politice

4.2 de competente

. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a
structurilor institutionale ale UE pentru insertia profesionald in institutii publice si/sau
private

o Aplicarea fundamentelor teoriilor sociale si politice in Intelegerea, analizarea si
evaluarea structurii institutionale UE
. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia europeana

publicd, in mod cooperant, flexibil si eficient




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Mijloace materiale: sala de curs, proiector, laptop,
conexiune la internet, tabla.
. Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul
silent; Se face prezenta la Inceputul fiecarui curs.
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | e Sala de seminar, proiector, laptop, internet, tabla.
. Managementul Grupului: telefoanele mobile pe modul

silent; Se face prezenta la Inceputul fiecarui seminar.
Bibliografia de seminar va fi impartita intre studenti
spre lectura pentru fiecare seminar in parte - lectura
este asumata de studenti pe baza de inscriere la titularul
de seminar.

6. Competentele specifice acumulate

e  Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau private

o Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea si
formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative

e Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr -o limba de circulatie internationala,
a unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate
Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
Administrarea activitdtilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
si

eficient

Corppetente profesionale

o indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
e Respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de
echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.
e Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei munc

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea unui set complex de competente necesare absolventului de Administratie
publica astfel incat acesta prin cooperare si lucru in echipa sd poata emite judecati cu
privire la functionarea si organizarea procesului decizional in Uniunea Europeana, prin
utilizarea metodologiei de cercetare specifica si respectarea aspectelor de etica ale
domeniului.

7.2 Obiectivele specifice 1. obiective de cunoastere (O.c.); 2. obiective de abilitare (O.ab.) si 3. obiective
atitudinale (O.at.).

1.0.c. Cunoastere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specifice disciplinei)
O.c.1. Sa utilizeze corect notiunile si conceptele specifice
disciplinei
0.c.2. Sa descrie elementele componente ale procesului de




decision making al Uniunii Europene, subliniind aspectele de etica
implicate

2. O.ab. Abilitati (proiecterea, conducerea si evaluarea activitatilor
practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici §i instrumente de
investigare si de aplicare)
e (.ab.1. Sa analizeze critic principalelor teze si argumente
dezbatute in literatura stiintifica dedicata domeniului cursului

J O. ab.2. sa aplice notiunile studiate la contextul concret al
procesului decizional al UE in contextul guvernantei multinivel a
UE.

3. O. At. Atitudini (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile
fata de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori
si relatii democratice/ promovarea unui sistem de valori culturale, morale
si civice / valorificarea optimad si creativd a propriului potential in
activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionald si 1n
promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane-institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionala)

O.at.1. Sa argumenteze importanta cunoasterii modului de
organizare si functionare a institutiilor UE si a procesului
decizional european, respectand aspectele de etica ale domeniului;
O.at.2. Sa explice relevanta disciplinei in contextul profilului

specializarii
8. Continuturi
0 urs si vatii. Timp. i ibli i
8.1 Teme de Curs si de Metode de predare Observatii. Timp. Referinte bibliografice
Seminar
1. Curs recapitulativ: Institutii Prelegerea’ conversatia 2h
politice si administratie publica in Prelegerea va fi interactiva, de-a lungul activitatii studentii fiind
Romania implicati prin solicitarea de raspunsuri la intrebari referitoare la
Ce este Uniunea Europeana?Intre cunostinte predate in materii studiate in anul 1- Administratie
Stat §i organizatie internationald. publicd, Introducere in politici publice, cu scopul recapituldrii i
O.c.i : ’ evaludrii initiale a nivelului cunostintelor studentilor.
2. Istoria integrarii europene Prelegerea’ COIlVCI'SEIEia, 2h
Tratatele UE. exempliﬁcarea’
O.at.l. problematizarea. Referinte:
O.at.2.

Helen Wallace (coord), Elaborarea politicilor in
UE, Institutul European din Romania, 2012, p.4-10
Nugent, Neil, The Government and Politics of the
European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan,
2006, pg. 36-146 (optional)

3. Teorii ale integrarii
europene
Neofunctionalism versus
interguvernamentalism. Teoriile
guvernantei
O.c.l.
O.c.2.

Prelegerea, conversatia, 4h
exemplificarea,
problematizarea. Referinte:

Helen Wallace (coord), Elaborarea politicilor in
UE, Institutul European din Romania, 2012, p,.14-
35

4. Decision making and policy
making in the EU.

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,

4h

Helen Wallace (coord), Elaborarea politicilor in




Proceduri decizionale in UE
Catalogul competentelor UE
O.c.1.

O.c.2.

0O.ab.1.

problematizarea.

Evaluare intermediara
Studiul de caz.
Brainstorming.

UE, Institutul European din Romania, 2012, p.60-
78.

Tratatul de la Lisabona, 2007/2009.

Alomar Bruno, Daziano, Sebastien, Garat
Christophe, Mari probleme europene, Editura
Institutul Europeam , lasi, 2010, p.99-110

Dobre, Anna-Maria (coord.), Manualul Afacerilor
Europene, Institutul European, Buc, 2005, pg . 25-
27 (metod de lucru, comunitara, interguv., MDC;
competente UE )

Nugent, Neil, The Government and Politics of the
European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan,
2006, pg. 383-392 (orig. Pol. UE, arii de politici,
competente)

5. Institutiile UE
Comisia Europeana
O.c.l.
O.c.2.

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

Referinte:
Nugent, Neil, The Government and Politics of the

European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan,
2006, pg. 149-190

Alomar Bruno, Daziano, Sebastien, Garat
Christophe, Mari probleme europene, Editura
Institutul Europeam , lasi, 2010, p.53-74

6. Institutiile UE

Consiliul European si

Consiliul
O.c.1.
O.c.2.

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

4h

Referinte:
Nugent, Neil, The Government and Politics of the

European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan,
2006, pg.191-239

Alomar Bruno, Daziano, Sebastien, Garat
Christophe, Mari probleme europene, Editura
Institutul Europeam , lasi, 2010, p.74-80

7. Institutiile UE

Parlamentul European

O.c.1.
O.c.2.

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

2h

Referinte:

Nugent, Neil, The Government and Politics of the
European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan,
2006, pg. 240-281

Alomar Bruno, Daziano, Sebastien, Garat Christophe, Mari
probleme europene, Editura Institutul Europeam , Ilasi, 2010,
p.580-111

8. Institutiile UE

Banca Centrald Europeana

si Curtea de Conturi,

Curtea de Justitie a UE

O.c.1.
O.c.2.

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea.

4h

Referinte:

Alomar Bruno, Daziano, Sebastien, Garat
Christophe, Mari probleme europene, Editura
Institutul Europeam , lasi, 2010, p.150-169




Nugent, Neil, The Government and Politics of the
European Union, 6-th Edition, Palgrave Macmillan,
2006, pg. 281-310, 311-320

O.c.1.
O.c.2.
0.ab.2.
O.at.1.
0O.at.2.

Provocarile actuale asupra
functionarii UE (BREXIT,
criza economica,
extindere?)

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea,
problematizarea,
brainstorming, studiul de
caz.

4h
Referinte:

5 scenarii asupra viitorului UE, Comisia
Europeana, 2017.

8.2. Teme de Seminar:

Obs. Seminarul va urma pas cu pas temele de Curs, cu bibliografie suplimentara:
- Elisabeth Bomberg, John Peterson, Richard Corbett, The European Union. How does it

work?, 3rd Edition, 2012, Cap. Il The EU’s Institutions, p.47-74.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e UE — procese decizionale si institutii foloseste absolventilor de Administartie publica intrucat este o
disciplina ce imbina teoria cu administratia europeand cu cea nationala si 1i ancoreaza pe studenti in
realitatea procesului elaborarii si implementarii politicilor publice in sistemul guvernantei multinivel a
Uniunii Europene. Insusirea abilitatii de a analiza modul in care se iau deciziile in Uniunea Europeani si
cum acestea afecteaza nivelul administrativ national si subnational este o cerintd a pietei muncii n
domeniul administratiei publice si a consultantei in politici publice, deci reprezintd un plus pentru
absolventi.

10. Evaluare

Tip 10.1 10.2 Metode de evaluare 10.3
activitate Criterii de Pondere
evaluare din nota
finald
10.4 Curs Examen — tip grild combinat, intrebari inchise si o intrebare deschisa | 70.00%
Ocl
Oc2
Oabl
Oab2
Oatl
Oat2
10.5 Participare activa la minimum jumatate plus 1 din seminarii — studentii | 30%
Seminar / Oatl trebuie sa se implice in discutiile de seminar, sd parcurgd bibliografia
laborator Oat2 obligatorie si sa rezolve proiectele solicitate. - 30% din nota de seminar
Ocl; Oc2; Realizarea unei lucriri de seminar pe una din temele abordate, dublata de
Oabl; Oab2; | prezentarea orala a lucrarii, intr-o saptdimana decisd impreund cu titularul
QOatl; Oat2 seminarului. - 70% din nota de seminar

10.6 Standard minim de performanta




Curs:

e Recunoasterea si utilizarea principalelor concepte si notiuni ale disciplinei.
e [Exprimarea ideilor intr-o maniera clara, utilizdnd limbaj academic.
Seminar:

Nota obtinuta la seminar va fi luatd in considerare si in sesiunea de restante/mariri, pastrandu-si ponderea de 30% din nota finala.
Criterii de evaluare:

Gradul de asimilare a limbajului de specialitate; capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; coerenta logica

Studentii care nu au promovat seminarul nu pot participa la examenul de la Curs decat incepand cu a doua prezentare, avand nota de
plecare diminuata cu 30%.

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
05/09/17 g
Jurffoe

Data avizarii in catedra/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului




