1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

PFC

1.3 Departamentul

Stiinte Politice

1.4. Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Administratie publica / Administrator public - 242208; Agent de
dezvoltare - 242207; Consilier administratia publica - 242201;
Consilier armonizare legislativa - 261910; Consultant in
administratia publica - 242205; Expert administratia publica -
242202; Expert armonizare legislativa - 261911; Inspector de
specialitate in administratia publica - 242203; Manager proiect -
242101; Referent de specialitate Tn administratia publica - 242204;

Reglementator - 242206;

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Stiinta administratiei-administratie publica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Dr. Tursie Corina

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. Dr. Tursie Corina

2.4 Anul de studiu [ 1 | 2.5 Semestrul

|1 P.6 Tipul de evaluare | Ex* |2.7 Regimul disciplinei | O.**

* E = examen; C = colocviu, V = verificare.

** O = obligatorie; F = facultativa; O = optionala; T = transversala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 45
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 4
Alteactivitati................oocco i

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente . Munca in echipd, rezolvarea de probleme, vorbire in public




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Amfiteatru, proiector, laptop, conexiune la internet,
tabla.
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | e Sala de seminar, proiector, laptop, internet, tabla, vizite

si activitati derulate la Consiliul Local Timisoara,

Consiliul Judetean Timis.

6. Competentele specifice acumulate

Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor

Competente transversale

% administrative pentru insertia profesionala in institutii publice gi/sau private
§ e Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea i
é formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative
% e Comunicarea orala si scrisd, in limba programului de studii si intr -o limba de circulatie internationala, a
) unor mesaje structurate referitoare la o problema data din specialitate
g e Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala
2 e Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale
g e Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod cooperant, flexibil si
© eficient
° fndeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
e Respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.
e  Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de

echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de formare si
dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei munc

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea cu institutiile administratiei publice si modul de functionare

al acestora in Romania.

7.2 Obiectivele specifice 1. O.c. Cunoastere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor

specifice disciplinei)

e O.c.1. Sa utilizeze corect notiunile si conceptele specifice
disciplinei

e O.c.2. Sa explice functionarea administratiei publice rromanesti ,
subliniind aspectele de etica implicate .

2. O. Ab. Abilitati (proiecterea, conducerea si evaluarea activitatilor
practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de
investigare si de aplicare)




8. Continuturi

Metode de predare

Observatii

Expunerea sistematica;
Conversatia; Explicatia,
Descrierea, Enumerarea,
Problematizarea, Studiul de
caz, Brainstorming.

2h

4h

4h

4h







Constitutia Romaniei, 2003.

8.2 Seminar / laborator | Metode de predare Observatii

1. Intalnire introductiva Activitatea de Seminar vizeaza 28

2.Consiliul Local si Consiliul Judetean |Explicatia jée ;rr:g(;:ezzzglgsihggiztif:nﬁznlte

s T TS s s sl e e
A ’ semestru: simularea a doud sedinte

partide politice.) de Plen, ale Consiliului Local

O.c.1. 0.c:2 0.ab.1 O.ab.2 Timisoara, respectiv Consiliului

3. Activitatea in Comisiile de Jude[:eaAn Timis. Fiecare %eminar

specialitate ale CL si CJ. Instrumentele explicatia consta in rezolvare‘a de catre .

activitatii CL si CJ . Simularea unei conversatia fxiiiiedeezf:g:iiggzggzesE;rlzlm

sedinte de Comisie CL si discutarea L

draftului unei Propuneri de Hotarire de simuldrii $edintelor de Plen.

CL/CJ aflata in prezent pe ordinea de zi problematizarea Pe parcursul Semestrului, ca parte

reald a celei mai recente sedinte de
Plen CLT sau CJT.

O.c.l. O.c.2 O.ab.1 O.ab.2

4. Probleme de interes public. Cum
ajung pe agenda de lucru a CL/CJ?
Traseul intern al documentelor.
Aparatul birocratic al CLT/CJT.

O.c.1. O.c.20.ab.1 O.ab.2
5. Reguli de derulare a Sedintelor de

Plen al CL/CJ. Alcatuirea Ordinii de zi.

O.c.1. O.c.2 O.ab.1 O.ab.2

6. Simulare Plen CL.

O.c.l. 0.c.2 O.ab.1 O.ab.2 O.at.1 O.at.2.

7. Simulare Plen CJ.

O.c.1. O.c.2 0.ab.1 O.ab.2 O.at.1 O.at.2.

jocul de rol

analiza

simularea

a activitatii de seminar, se va
organiza cel putin o vizitd la CLT,
respectiv CJT, pentru a asista la
sedintele de plen, ce vor fi ulterior
analizate la seminar, pentru ca
sedintele simulate de studenti sa fie
cat se poate de veridice.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Disciplina Stiinta administratiei foloseste absolventilor de AP intrucat este o disciplind fundamentala a
domeniului, ce Imbina teoria cu practica si ii ancoreaza pe studenti in realitatea functionarii
Administrasiei publice in Romania. Insusirea abilititii de a analiza critic fenomene ce se petrec in
Romania, asociate elaborarii si implementdrii politicilor publice, este o cerinta a pietei muncii in
domeniul administratiei publice si a consultantei in politici publice, deci reprezintd un plus pentru

absolventi.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Folosirea precisa a conceptelor si notiunilor
disciplinei.

Abordarea subiectelor atat din perspectiva cursului,
cat si in relatie cu celelalte materii studiate in paralel
sau 1n anii precedenti.

10.5
Seminar /
laborator

Angajarea unei atitudini critice in raport cu
problematica cursului.

Examen scris:

70% din nota

intrebari tip grila+ o
intrebare deschisa.

finala

Seminar

30% din nota
finala

Nota 10 la Seminar se poate obtine

astfel:
1.

Activitate individuala la
seminar — teme de seminar 3p.
(minim 3 teme realizate, fiecare
valoreaza 1p.)

Activitate colectiva de final de
semestru — participarea activa la
simularea CLT/CJT 3p.
prezenta 3p. (minim 50% din
totalul intalnirilor pt 3.p, apoi
punctajul scade direct
proportional cu nr de prezente)
1 pct din oficiu.

10.6 Standard minim de performanta

Recunoasterea si utilizarea principalelor concepte si notiuni ale disciplinei.

Identificarea pe parcursul examinarii a temelor si subiectelor cerute.
Exprimarea ideilor intr-o maniera clara, utilizdnd limbaj specific disciplinei
Realizarea activitatilor practice de seminar.
Intrarea in examen la Prima prezentare este condidionatd de promovarea Seminarului (minim nota 5).

Data completarii

Data avizarii in catedra/departament

01/10/17

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura sefului catedrei/departamentului




